MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUNI N° 036, DE 30 DE JUNHO DE 2020.

Dispbe sobre a alteracdo do
Estatuto da Universidade Federal
de Lavras.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE LAVRAS, no uso de suas atribuicdes regimentais, em conformidade com o disposto
no inciso V, do art. 35 do Regimento Geral da UFLA, e tendo em vista o que foi deliberado
em sua reunido de 30/6/2020.

RESOLVE:

O Estatuto da Universidade Federal de Lavras, aprovado pela
Resolucdo CUNI n° 059/1999, passa a vigorar nos termos desta Resolugéo.

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O presente Estatuto contém as disposicdes basicas sobre a
finalidade, a comunidade universitaria e a estrutura dos 0Orgdos que constituem a
Universidade Federal de Lavras - UFLA.

Paragrafo Unico. As atividades especificas dos 6rgdos serdo
regulamentadas no Regimento Geral, nos Regimentos Internos e demais instrumentos
normativos aprovados pelo Conselho Universitario e por resolu¢cdes complementares
aprovadas pelo Colegiado competente.

TITULO Il
DA UNIVERSIDADE

Art. 2° A Universidade Federal de Lavras — UFLA, instituicao federal
de ensino superior, com sede e foro na cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais, criada
pela Lei n°® 8.956 de 15 de dezembro de 1994, por transformacdo da Escola Superior de



Agricultura de Lavras, fundada em 1908, federalizada pela Lei n°® 4.307 de 23 de
dezembro de 1963 e transformada em autarquia de regime especial pelo Decreto n°
70.686 de 7 de junho de 1972, é pessoa juridica de direito publico, regendo-se pela
legislagéo federal vigente, por este Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas resolugdes e
normas emanadas do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Art. 3° A Universidade gozara de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial, nos termos da legislacéo vigente.

8 1° A autonomia didatico-cientifica a que se refere o caput deste
artigo consiste em:

l. estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao,
indissociaveis no ambito da Universidade;

Il. criar, organizar, modificar e extinguir cursos, programas e
guaisquer atividades didatico-cientificas, observadas as exigéncias do meio social,
econdmico, cientifico e cultural;

Il. estabelecer seu regime académico e didatico;

V. fixar critérios para selecdo, admissdo, promocao e
habilitacdo de estudantes;
V. conferir graus, diplomas, titulos e outras distincdes

universitarias.
8 2° A autonomia administrativa consiste em:

l. aprovar e alterar este Estatuto, o Regimento Geral da
Universidade, os Regimentos Internos e as resolu¢des normativas, na forma da lei;

I. definir, respeitada a legislacdo especifica, normas de
selecdo, admissdo, formacdo continuada, colaboracdo técnico-cientifica, avaliacao,
promocéo, licenciamento, substituicdo, dispensa, exoneracdo e demissao, referentes a
pessoal docente e técnico-administrativo;

Il definir sua infraestrutura em consonéncia com as atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

V. definir seu plano de desenvolvimento institucional.

§ 3° A autonomia de gestéo financeira e patrimonial consiste em:

l. administrar seu patrimbénio e dele dispor, observada a
legislag&o pertinente;

Il. aceitar subvencOes, doacbes, legados e cooperacdo
financeira proveniente de convénios com entidades publicas e privadas nacionais e
internacionais;

Il. elaborar e executar o orcamento de sua receita e despesa;

V. administrar os rendimentos proprios.

Art. 4° A Universidade é regida pela legislacdo federal, por este
Estatuto e pelo Regimento Geral, e guiar-se-a pelos seguintes principios:

l. liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, bem como de
divulgacao do pensamento, da arte e do saber;

. pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;

Il. gestao democratica, participativa e transparente;



V. valorizacdo das pessoas;

V. indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VI. respeito a pessoa e a seus direitos fundamentais;

VII. intercambio  permanente com instituicbes nacionais,
estrangeiras e internacionais;

VIII. compromisso com a paz, com a defesa dos direitos
humanos e com a preservacdo do meio ambiente;

IX. compromisso com a cultura, a ética, a liberdade e a
democracia;

X. compromisso com a formacdo de cidaddos altamente
qualificados para o exercicio profissional,

XI. compromisso com o desenvolvimento econémico, 0 bem-
estar social e a melhoria da qualidade de vida da populacgéo brasileira;

XII. compromisso com a equidade, a diversidade e a incluséo.

TITULO I

DA FINALIDADE

Art. 5° A UFLA tem por finalidade precipua a melhoria das
condi¢des de vida das pessoas por meio da formacao superior de cidadaos éticos com
alta qualificacdo profissional e da producdo e difusdo de conhecimento filoséfico,
cientifico, cultural, tecnoldgico e inovador, integradas ao ensino, a pesquisa e a extensao,
em harmonia e interacdo com a sociedade.

Art. 6° Para consecucédo de suas finalidades, a Universidade devera:

l. promover, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao,
todas as formas de conhecimento;

Il. ministrar 0 ensino superior de qualidade;

Il. formar pessoas com vistas ao exercicio profissional nos
diferentes campos de trabalho, de investigacdo, de magistério e de atividades culturais,
politicas e sociais;

V. manter ampla interacdo com a comunidade, por meio de
relacdo organica entre Universidade e sociedade;

V. promover a articulagéo entre as Unidades da Universidade e
as entidades publicas e privadas de ambito regional, nacional e internacional;

VI. estudar e buscar solugcbes para o0s problemas
socioeconémicos da comunidade, para contribuir com o desenvolvimento regional e
nacional, bem como para a melhoria da qualidade da vida, respeitando e contribuindo
para a preservacgao dos recursos naturais;

VII. constituir-se em fator de integracdo cultural e da formacéao
de cidadéos;

VIIl.  estimular o desenvolvimento de uma consciéncia ética na
comunidade universitaria,;

IX. cooperar com 0s poderes publicos, universidades e outras
instituicbes nacionais, estrangeiras e internacionais;

X. zelar pela paz, a defesa dos direitos humanos e a
preservagao do meio ambiente;

XI. colaborar para o desenvolvimento tecnologico, o bem-estar

social e a melhoria da qualidade de vida da populacao brasileira.



CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 7° O ensino, atividade finalistica da Universidade Federal de
Lavras, abrangera os seguintes cursos e programas:

l. de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il. de poés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado
e doutorado, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo, que atendam as exigéncias estabelecidas pelos
orgados competentes e que tenham sido classificados em processo seletivo;

Il. de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos em cada caso pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo
(CEPE).

8 1° A Universidade ministrara cursos de acordo com a legislacdo
vigente;

§ 2° Aos estudantes regulares é assegurada a orientagao académica
sistemética, na forma definida no Regimento Geral e nas resolu¢cdes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 8° Os cursos de graduacao tém como objetivo a formagéo de
profissionais para o exercicio de atividades que demandem estudos especializados nas
diversas areas do conhecimento.

Art. 9° Os cursos de po6s-graduacao tém como objetivo a formacéao
de profissionais em nivel de Exceléncia.

Art. 10. Aeducacgao infantil , acdo complementar de ensino da
instituicdo, tem como objetivo a oferta, mediante planejamento e organizacao especificas,
dessa etapa da educagao basica no ambito da UFLA

Art. 11. A Universidade incentivara o ensino e sua articulacdo com a
pesquisa e a extensao por todos 0s meios possiveis , consoante 0s recursos e meios que
dispuser e com 0s que conseguir.

Paragrafo unico. A Universidade consignara , anualmente, em seu
orcamento, recursos destinados ao ensino de graduacao, pos-graduacdo, bem como a
educacéo infantil.

Art. 12. Os demais cursos terdo os objetivos, a organizacdo, a
estrutura e as exigéncias previstas em cada caso.



CAPITULO Il
DA PESQUISA E DO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 13. A pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico constituem
atividades finalisticas da Universidade Federal de Lavras, devendo ser estimulada a
aplicacao de seus resultados através da extensao.

Paragrafo Unico. A elaboracdo dos programas de pesquisa e/ou
desenvolvimento tecnoldgico estar4d a cargo das Unidades Académicas, isolada ou
conjuntamente aprovadas pelas instancias pertinentes definidas em regimento.

Art. 14. A Universidade incentivara a pesquisa e o desenvolvimento
tecnoldgico por todos 0s meios possiveis, consoante 0s recursos e meios que dispuser e
com 0S que conseguir.

Paragrafo Unico. A Universidade consignara, anualmente, em seu
orcamento, recursos destinados a pesquisa.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO E CULTURA

Art. 15. A extensdo e cultura constituem atividades finalisticas da
Universidade Federal de Lavras e deverdo se integrar a comunidade, abrangendo cursos,
estagios e servi¢cos, que serao realizados no cumprimento de programas especificos.

8§ 1° Atividades de extensao e cultura seréo realizadas, com vistas a
integracdo com a sociedade, em todos os setores de atividade da Universidade.

8§ 2° A Universidade incentivara a extensdo, mediante a reformulacéo
permanente do seu programa orgéanico especifico, respondendo as iniciativas de fomento
oficiais de extensao universitaria e buscando parcerias com agentes sociais potenciais em
cooperacao na area de geracao e difusédo de ciéncia e tecnologia.

8 3° A Universidade consignara, anualmente, em seu or¢camento,
recursos destinados a extenséao e a cultura.

TITULO IV ,
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 16. A comunidade universitaria é constituida por docentes,
discentes e técnico-administrativos, diversificados em suas atribuicbes e funcdes e
unificados nas finalidades e objetivos da Universidade.

Art. 17. Os requisitos exigidos dos membros da comunidade
universitaria, bem como seus direitos e deveres, se pautam nos principios de
humanizacdo, de respeito a pessoa, nas finalidades, objetivos, atribuicbes e
competéncias expressos neste Estatuto, no Regimento Geral, nos regimentos internos,
em normas e regulamentos pertinentes e na legislacéo superior vigente.



CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 18. O Corpo Docente da Universidade é constituido por
docentes que exercam atividades de ensino, pesquisa e extensao ou que ocupem cargos
administrativos ou técnicos, na qualidade de professor.

8 1° Os docentes integrantes da Carreira do Magistério Superior, do
Quadro de Pessoal da Universidade, devem estar lotados obrigatoriamente em
Departamentos.

8 2° Os docentes integrantes da Carreira do Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico, do Quadro de Pessoal da Universidade, devem estar lotados na Unidade
responsavel pela educacéo infantil.

Art. 19. O ingresso, a nomeacao, a posse, o regime de trabalho, a
promocéo, a aposentadoria e a dispensa de docente sdo regidas pela legislacdo em vigor,
pelo Regimento Geral, pelo Plano de Carreira da categoria e pelas resolu¢des do
Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 20. Havera uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), com atribuicbes e constituicdo previstas em lei, no Regimento Geral e no seu
Regimento Interno, destinada a assessorar 0os 0rgdos da Administracdo Superior, na
formulacéo e execucao da politica referente ao pessoal docente.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 21. O corpo técnico-administrativo da Universidade é
constituido por servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Universidade, que
exercam atividades técnicas, administrativas e operacionais, necessarias ao cumprimento
dos objetivos institucionais.

Art. 22. O ingresso, a nomeacao, a posse, o regime de trabalho, a
promocdo, a aposentadoria e a dispensa de técnico-administrativo sdo regidas pela
legislagdo em vigor, pelo Regimento Geral, pelo Plano de Carreira da categoria e pelas
resolucdes do Conselho Universitario e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

Art. 23. Havera uma Comissao Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos (CISTA), com atribuicbes e constituicao
previstas em lei, no Regimento Geral e no seu Regimento Interno, destinada a assessorar
0s orgaos da Administracdo Superior na formulacdo e execucao da politica referente ao
pessoal técnico-administrativo.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 24. O corpo discente é constituido por estudantes regulares e
especiais.

8§ 1° Estudante regular é aquele matriculado em curso de graduacéao,
pos-graduacao ou educacao infantil.



§ 2° Estudante especial é aquele inscrito em cursos, disciplinas
isoladas e ou atividades congéneres, excluindo o estudante regular.

Art. 25. A Universidade prestara, de acordo com suas
disponibilidades, assisténcia ao corpo discente, sem prejuizo de suas responsabilidades
para com os demais membros da comunidade, fomentando, entre outras iniciativas:

l. programas de alimentacao, alojamento e saude;

Il. promocdes de natureza cultural, artistica, esportiva e
recreativa;

[l programas de bolsas de estudo, de extensao e cultura, de
iniciacao cientifica, de estagio,de monitoria, dentre outras;

V. orientacdo psicologica, pedagdgica e profissional.

TITULO V
DA ESTRUTURA

o CAPITULOI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 26. Sdo 6rgaos da Administracdo Superior da UFLA:

l. o Conselho Universitario;

Il. o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
M. 0 Conselho de Curadores;

V. a Reitoria.

§ 1° A UFLA, em obediéncia ao principio da gestdo democratica,
assegura a participacdo de segmentos da comunidade institucional, local e regional,
mantendo a ocupacao de, no minimo, setenta por cento dos assentos ocupados por
docentes em cada 6rgdo colegiado deliberativo e comissdes estatutarias, regimentais e
de escolha de dirigentes nos diferentes niveis da universidade, em atendimento ao
disposto no paragrafo unico do art. 56 da Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

8 2° A universidade realizard agdo continuada para ampliacdo de
representantes de equidade, diversidade e inclusdo em seus érgaos colegiados.

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 27. O conselho universitario (CUNI) € o 6rgao superior maximo
de deliberagdo coletiva da UFLA, em matéria de administragdo financeira e politica
universitaria, sendo seus membros eleitos, respeitada a legislacdo vigente, e se compde:

l. do Reitor, como seu Presidente, com voto de qualidade,
além do voto comum;

Il. do Vice-Reitor, como seu Vice-Presidente;

Il. de um representante docente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, eleito por seus pares;

V. dos Diretores das Unidades Académicas;

V. do Diretor do Hospital Universitario;



VI. de dois dos proé-reitores docentes dentre os nomeados pelo
reitor, eleitos pelo CUNI;

VILI. de um representante docente de cada unidade académica
eleito por seus pares;

VIII. de representantes docentes eleitos por seus pares em
namero necessario para ser mantida a proporcdo de 70% do Conselho, na forma de
rodizio estabelecido no regimento geral;

IX. de representantes dos técnico-administrativos, eleitos por
seus pares, até o limite de 15% dos membros do Conselho;

X. de dois representantes discentes de graduacao, eleitos por
seus pares, para o periodo de 1 (um) ano, permitida uma reconducao;

XI. de dois representantes discentes de Pds-Graduacao, eleitos
por seus pares, para o periodo de 1 (um) ano, permitida uma reconducao;

XII. de um representante da comunidade de Lavras e regiéo,

sem vinculo empregaticio com a UFLA, escolhido pelos membros do Conselho
Universitario, entre indicacdes de clubes de servico, associacdes ou outras entidades
representativas da sociedade;

XIII. de trés representantes de politicas de Equidade,
Diversidade e Inclusao eleitos pela comunidade académica.

8§ 1° O mandato dos representantes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, dos docentes e técnico-administrativos e da comunidade sera de
dois anos, permitida uma reconducao.

§ 2° Juntamente com 0s membros representantes, serdo eleitos
suplentes, que completardo o mandato, em caso de impedimento definitivo do titular.

§ 3° Nas auséncias dos membros efetivos, devidamente justificadas,
cabera a secretaria do colegiado convocar o0s suplentes para substitui-los.

Art. 28. O funcionamento do Conselho Universitario sera definido no
seu Regimento Interno.

Art. 29. Compete ao Conselho Universitario:

l. aprovar o Estatuto, o Regimento Geral, 0 seu Regimento
Interno e 0o Regimento Interno das Congregagcfes e demais unidades académicas e
administrativas da UFLA, excetuando-se o0s 0rgdos subordinados as Unidades
Académicas, cujos regimentos internos serdo aprovados pelas respectivas
Congregacdes, sendo vetados conflitos com este Estatuto e com o Regimento Geral;

Il. formular a politica global da UFLA, materializada no Plano
de Desenvolvimento Institucional;

Il. aprovar normas para a avaliacdo do desempenho

institucional,

V. propor modificacbes do Estatuto e do Regimento Geral, por
pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros;

V. aprovar alteracdes do Estatuto e do Regimento Geral, por

pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros e, em qualquer caso, em sessao
especialmente convocada para esse fim;

V1. aprovar as vinculagbes organicas dos  6rgaos
suplementares;

VII. aprovar a criacdo, agregacdo, desmembramento,
incorporacao ou fuséao e extingédo de 6rgaos;



VIII. aprovar a criagcado e a extingdo de cursos e programas , por
proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IX. aprovar a criagdo, organizagdo e a extingdo de Institutos
Tematicos, por proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

X. aprovar a alienagéo definitiva de bens imoveis, observada a
legislacdo pertinente;

XI. dispor sobre diretrizes para elaboracdo e execucdo do
orcamento da UFLA;

XIl. aprovar o relatorio anual de atividades e a prestacdo de
contas do Reitor;

Xlll.  organizar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo e o Conselho de Curadores, a lista de nomes para a escolha e
nomeacao do Reitor, de acordo com a legislagao vigente;

XIV. eleger sete de seus membros docentes para representa-lo
no Conselho de Curadores;

XV. apreciar recursos de atos administrativos contra atos da
Reitoria, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e atos administrativos das
Congregacdes das Unidades Académicas;

XVI.  outorgar os titulos de Mérito Universitario, Professor Emérito,
Técnico-Administrativo Emérito, Doutor Honoris Causa, Professor Honoris Causa e
Benemérito da UFLA;

XVII. criar camaras e comissfes permanentes ou temporarias,
para estudo de assuntos especificos;

XVIII. aprovar os simbolos da UFLA;

XIX.  deliberar sobre o uso da marca UFLA;

XX. deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua

competéncia, por este Estatuto, pelo Regimento Geral e pelo seu Regimento Interno,
bem como sobre as questbes omissas nestes instrumentos.

SECAO II
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 30. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), 6rgao
superior de deliberacdo coletiva, autbhomo em sua competéncia, responsavel pela
coordenacao de todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFLA, é integrado
pelos seguintes membros:

l. o Reitor, como seu Presidente, com voto de qualidade, além
do voto comum,;

. o Vice-Reitor, como seu Vice-Presidente;

I, até seis proé-reitores por escolha da reitoria;

V. um representante docente de cada uma das Unidades
Académicas indicado pela Congregacéao;

V. um representante dos Coordenadores de Graduacao de
cada Unidade Académica indicado pela Congregacao;

VI. um representante dos Coordenadores de Pés-Graduacgao de
cada Unidade Académica indicado pela Congregacao;

VILI. de representantes dos técnico-administrativos eleitos por
seus pares;

VIII. de representantes discentes de graduacao, eleitos por seus

pares, com mandato de um ano, permitida uma reconducao;



IX. de representantes discentes de pos-graduacao, eleitos por
seus pares, com mandato de um ano, permitida uma reconducao;

X. um representante da comunidade de Lavras e regido, sem
vinculo empregaticio com a UFLA, escolhido pelos membros do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, entre indicacdes de clubes de servigco, associacbes ou outras
entidades representativas da sociedade;

XI. trés representantes de politicas de Equidade, Diversidade e
Inclusao eleito pela comunidade académica, sendo 1 (um) obrigatoriamente docente.

8 1° Os representantes dos servidores técnico-administrativos e dos
discentes, inclusive dos representantes de Equidade Diversidade e Inclusdo, serdo eleitos
por seus pares até o limite de 30% do total dos membros, incluindo-se neste percentual
um representante da sociedade civil.

§ 2° Juntamente com 0s membros representantes, serdo eleitos
suplentes, que completardo o mandato, em caso de impedimento definitivo do titular.

8§ 3° O mandato dos representantes dos Coordenadores de
Graduacao; dos Coordenadores de Pés-Graduacédo; dos docentes aludidos pelo inciso 1V,
de cada uma das Unidades Académicas; dos técnico-administrativos; e da comunidade,
sera de dois anos, permitida uma reconducéao.

8 4° Nas auséncias justificadas dos membros efetivos, cabera a
secretaria do colegiado convocar os suplentes.

Art. 31. O funcionamento do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao sera definido no seu Regimento Interno.

Art. 32. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

l. elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e/ou modificar
por 2/3 (dois tercos) de seus membros, e submeté-lo ao Conselho Universitario;

Il. estabelecer as diretrizes dos 6rgdos de ensino, pesquisa e
extensdo, de modo a coordenar as acfes, impedindo a duplicacdo de meios para fins
idénticos ou equivalentes;

Il. exercer, como 6rgdo deliberativo e consultivo, a jurisdicdo
universitaria nos campos do ensino, da pesquisa e da extensao;

V. fixar normas complementares ao Regimento Geral;

V. propor normas para processos seletivos , fixar o numero
inicial de vagas para cada curso e deliberar sobre redugao ou ampliagéo de vagas;

VI. opinar ou propor sobre a criagdo, agregacao,
desmembramento, incorporacéo ou fuséo e extingdo de 6rgaos;

VILI. opinar e propor sobre a criagdo e extingdo de cursos e
programas;

VIII. aprovar ou modificar o calendario letivo e o cronograma
académico;

IX. deliberar e propor a criacdo, desmembramento ou extincdo
de Unidades Académicas, ouvidas as respectivas Congregacoes;

X. deliberar e propor a criagcdo e distribuicdo de cargos de
magistério;

XI. propor normas para provimento de cargos de magistério e

de técnico-administrativos;



XIl. aprovar critérios para contratacdo de professores visitantes e
substitutos;

XIII. deliberar sobre o afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo;

XIV.  eleger um de seus membros para represent-lo no Conselho
Universitario;

XV. eleger sete de seus membros docentes para representa-lo
no Conselho de Curadores;

XVI.  organizar, em reunido conjunta com o Conselho Universitario
e 0 Conselho de Curadores, a lista de homes para a escolha e nomeacao do Reitor da
UFLA, de acordo com a legislacéo vigente;

XVII. deliberar sobre taxas, contribuicbes e emolumentos
relacionados as atividades finalisticas;
XVIII. criar camaras e comissfes permanentes ou temporarias,

para estudo de assuntos especificos;

XIX.  julgar recursos ou representacfes contra matéria de ensino,
pesquisa e extensdo submetidos a sua apreciacao;

XX. deliberar originalmente, ou em grau de recurso, sobre
qualquer outra matéria de sua esfera de competéncia, ndo prevista no Estatuto, no
Regimento Geral e nos Regimentos Internos dos 6rgaos da Universidade.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, cabera recurso ao Conselho Universitario, em face de razGes de legalidade e
de mérito.

SECAOQ Il
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 33. O Conselho de Curadores, 6rgao de fiscalizagcdo econémico-
financeira da UFLA, é composto por:

l. sete representantes do Conselho Universitario, escolhidos
por seus pares, entre os docentes, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducao;

Il. sete representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensado, escolhidos por seus pares, entre 0os docentes, com mandato de dois anos,
permitida uma recondugao;

Il. um representante do Ministério da Educacdo, com mandato
de dois anos;

V. dois representantes do corpo discente, sendo um de
graduacéo e outro de pds-graduacao, eleitos por seus pares, com mandato de um ano,
permitida uma reconducao;

V. dois representantes dos técnico-administrativos, eleitos por
seus pares, com mandato de dois anos, permitida uma reconducéo;
VI. um representante da comunidade de Lavras e regido, sem

vinculo empregaticio com a UFLA, escolhido pelo Conselho Universitario, entre
indicacdes de clubes de servico, associacfes ou outras entidades representativas da
sociedade, com mandato de dois anos, permitida uma recondugéo.

§ 1° Juntamente com 0s membros representantes, serdo eleitos
suplentes, que completardo o mandato, em caso de impedimento definitivo do titular.



§ 2° Nas auséncias dos membros efetivos, devidamente justificadas,
cabera a secretaria do colegiado convocar os suplentes.

Art. 34. O funcionamento do Conselho de Curadores sera definido
no seu Regimento Interno.

Art. 35. Compete ao Conselho de Curadores:

l. eleger o seu presidente entre seus membros;

Il. fiscalizar os atos inerentes a execucdo orcamentaria,
examinando ou mandando examinar, a qualquer tempo, a contabilidade e documentacao
respectiva;

Il. analisar a prestacdo de contas anual do Reitor e emitir
parecer conclusivo, para encaminhamento ao Conselho Universitario;

V. organizar, em reunido conjunta com o Conselho Universitario
e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a lista de nomes para a escolha e
nomeacao do Reitor, de acordo com a legislag&o vigente.

SECAO IV
DA REITORIA

Art. 36. A Reitoria, que se constitui na Direcdo Executiva da
Universidade, € o 0Orgdo executivo central que administra, coordena, fiscaliza e
superintende todas as atividades da UFLA, é exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-
Reitor e assessorado pelas Pro-Reitorias, Assessorias, Orgdos Suplementares e de Apoio
Interinstitucional.

8 1° Na auséncia ou impedimento eventual do Reitor, a Reitoria sera
exercida pelo Vice-Reitor.

8 2° Nas auséncias do Reitor e do Vice-Reitor, a responsabilidade
do cargo passa a ser de um Pré-Reitor, cuja ordem de prioridade sera definida no
Regimento Geral.

8 3° A substituicdo de que trata o § 2° deste artigo s6 pode ser feita
por docente.

8 4° No caso de vacancia do cargo de Reitor, o Colégio Eleitoral fara
nova indicagcdo de nomes para nomeacao pelo Presidente da Republica, observada a
legislacdo pertinente.

Art. 37. O Reitor sera eleito e nomeado na forma da legislacédo
vigente, para 0 mandato de quatro anos, permitida uma reconducéo, e a ele compete
representar a Universidade, bem como coordenar e superintender todas as atividades
universitarias.

Art. 38. Integram a Reitoria:

l. o Reitor;

. o Vice-Reitor;

Il. as Pro-Reitorias;

V. os Orgaos de Apoio e Assessoramento; e



V. os Org&os Suplementares.

Paragrafo Unico. A constituicdo, atribuicbes e competéncias das
unidades a que se refere este artigo serdo definidas no Regimento Geral e nos
Regimentos Internos.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 39. As Unidades Académicas tém por finalidade o planejamento
e a execucdo das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo e sao constituidas por
Institutos, Faculdades/Escolas que atuam em areas do conhecimento cientifico inter-
relacionadas.

8§ 1° Constituem a missao e sao atribuicdes das Unidades
Académicas planejar , executar e avaliar, observadas a legislacdo educacional e as
normas emanadas pelo CEPE, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos campos
das ciéncias basicas e aplicadas para a formagao , aperfeicoamento e especializagéo de
profissionais e cidados.

§ 2° Cada Unidade Académica seré regida pelo Estatuto da UFLA,
pelo Regimento Geral e pelos Regimentos Internos que conterdo o conjunto de normas de
funcionamento e atribuicoes dos seus Orgaos, Departamentos e Setores vinculados.

§ 3° O Conselho Universitario, por proposta do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, podera criar Unidades Académicas, bem como dividir ou extinguir
aguelas existentes.

Art. 40. As Unidades Académicas agruparao cursos de graduacgao ,
pos-graduagado em areas correlatas de conhecimento , além da educacao infantil na
unidade pertinente , e serdo constituidas pelos Departamentos e 6rgaos a elas
regimentalmente vinculados, todos com nivel hierarquico inferior.

8 1°0O Departamento € o orgdo de lotagcdo de docentes para
objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao, sendo de sua responsabilidade a oferta
de atividades académicas curriculares.

§ 2° A criagdo, o desmembramento, a fusdo, a extin¢cdo e a alteracao
do nome de Departamento dependerdo de proposta fundamentada da Unidade
Académica, aprovada pelo Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

§ 3°OQutras formas de organizacdo das Unidades Académicas,
diversas da estrutura departamental, s6 poderdo ser implementadas apos aprovacgéo pelo
Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 41. Desde que observadas as diretrizes institucionais, a
Unidade Académica possuird autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéao
financeira e patrimonial, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade.

Art. 42. Sdo orgaos da Administracdo da Unidade Académica:

l. a Congregacao;



Il. a Direcdo;
Il. os Departamentos e demais 0rgdos vinculados em

regimento;

V. os Colegiados de Graduacéo;

V. os Colegiados de P6s-Graduacéo;

VI. 0 Colegiado de Pesquisa e de Desenvolvimento
Tecnologico;

VII. 0 Colegiado de Extensao e Cultura;

VIII. a Coordenadoria de Gestao Estratégica;

IX. a Secretaria Integrada.

Paragrafo Unico. Na Unidade Académica a qual estara vinculada a
Educacao Infantil, o Colegiado de Educacao Infantil também sera considerado 6rgao da
administracao da Unidade Académica.

SECAO |
DA CONGREGACAO DA UNIDADE ACADEMICA

Art. 43. A Congregacdo é o o6rgdo de deliberacdo superior da
Unidade Académica, competindo-lhe supervisionar a gestdo e a politica de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito dessa Unidade, obedecidas as diretrizes gerais
estabelecidas pelos 6rgdos da Administracdo Superior.

SUBSECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 44. Fazem parte da Congregacao:

l. o Diretor da Unidade Académica, como Presidente, com voto
de qualidade, além do voto comum;

I. o Coordenador de Gestao Estratégica;

Il. os Chefes dos Departamentos e demais 6rgdos, vinculados
em regimento, que compdem a Unidade;

V. os Coordenadores de Cursos de Graduacdo vinculados a
Unidade;

V. os Coordenadores de Programas de Po6s-Graduacdo
vinculados a Unidade;

VI. o Coordenador de Pesquisa e de Desenvolvimento
Tecnoldgico;

VII. 0 Coordenador de Extenséo e Cultura;

VIIl.  trés representantes docentes eleitos por seus pares na
Unidade Académica;

IX. o0s representantes dos Técnico-Administrativos, eleitos por
seus pares, com mandato de dois anos, permitida uma reconducéo;

X. os representantes discentes de Graduacéo, eleitos por seus
pares, com mandato de um ano, permitida uma reconducao;

XI. os representantes discentes de Pos-Graduacao, eleitos por

seus pares, com mandato de um ano, permitida uma reconducéo.

8 1° Na congregacédo a qual se vincular a Educacao Infantil, o seu
Coordenador fara parte da Congregacao.



8§ 2° Os representantes dos servidores técnico-administrativos e dos
discentes, serdo eleitos por seus pares até o limite de 30% do total dos membros,
incluindo-se neste percentual o Coordenador de Gestédo Estratégica, se for um servidor
técnico-administrativo.

§ 3° Juntamente com 0s membros representantes, serdo eleitos
suplentes, que completardo o mandato, em caso de impedimento definitivo do titular.

§ 4° Nas auséncias dos membros efetivos, devidamente justificadas,
cabera a secretaria do colegiado convocar os suplentes para substitui-los.

SUBSECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 45. Sao atribuicdes da Congregacao:

l. elaborar o Regimento Interno da Unidade Académica e
submeté-lo a aprovacao do Conselho Universitario;

. aprovar 0s Regimentos Internos dos Departamentos e
demais 6rgaos, vinculados em regimento, sendo vetados os conflitos com o Estatuto e
com o Regimento Geral,

[l organizar o processo de escolha da Dire¢do da Unidade
Académica, respeitada a legislacao vigente;

V. propor ou manifestar-se sobre a criagdo, O
desmembramento, a fusdo, a extincdo e a alteracdo de nome de Departamento e de
Orgdo Complementar vinculados a respectiva Unidade;

V. propor ao Conselho Universitario a forma de organizacao da
respectiva Unidade Académica diversa da estrutura departamental;
VI. elaborar e aprovar resolucdes que regulem o funcionamento

académico e administrativo da Unidade, em consonancia com o Estatuto, Regimento
Geral e demais normas emanadas pela Administracdo Superior da Universidade, definida
conforme art. 26 e 36;

VII. autorizar o aceite de doacdo de bens moveis a Unidade,
observada a legislacéo vigente e as normas institucionais;

VIII. eleger os representantes da Unidade Académica para o
Conselho Universitario e para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IX. participar das sessdes solenes de outorga de graus e
diplomas;

X. supervisionar as atividades dos Departamentos ou

estruturas equivalentes, compatibilizando os respectivos planos de trabalho, quando for o
caso;

XI. elaborar anualmente a proposta orcamentaria da Unidade e
o Planejamento Anual de Contratagbes de materiais e servicos, em consonancia com as
diretrizes institucionais e com a legislagéo vigente.

XiII. aprovar comissfes examinadoras de concursos para
provimento de cargos de docentes, na forma estabelecida em normas gerais de
concursos definidas pelos Conselhos Superiores;

XIII. manifestar-se sobre pedidos de movimentacao de servidores
da ou para a Unidade;

XIV.  propor e opinar sobre afastamento de servidores para fins de
aperfeicoamento ou prestacdo de cooperacgao técnica;



XV. aprovar, no ambito da unidade, a politica institucional de
pesquisa, 0s projetos pedagodgicos de cursos e planos de atividades de extenséo e
encaminha-los para homologacgéo das respectivas pro-reitorias;

XVI.  opinar ou propor sobre a celebragcdo de contratos e
convénios, referentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo e encaminha-los para
homologacédo das respectivas Pro-Reitorias;

XVII. praticar os atos de sua competéncia relativos ao regime
disciplinar;

XVIII. julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XIX.  instituir comissoes;

XX. avocar a si o exame e a deliberacdo sobre matéria de
interesse da Unidade;

XXI.  aprovar as contas da gestédo do Diretor da Unidade;

XXII.  elaborar o Plano de Desenvolvimento da Unidade em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional e submeté-lo a aprovacéo da
Congregacao da Unidade.

SECAO II
DA DIRECAO DA UNIDADE

Art. 46. A Diretoria da Unidade Académica, exercida pelo Diretor, é
0 6rgdo ao qual compete supervisionar 0s programas de ensino, pesquisa e extensao e a
execucdo das atividades administrativas, na area da Unidade Académica, dentro dos
limites estatutarios e regimentais.

Art. 47. O Diretor sera escolhido nos termos do inciso Il do art. 45
e nomeado pelo Reitor para mandato de quatro anos, dentre os docentes da Unidade
Académica que possuam o titulo de doutor ou que estejam posicionados na carreira
académica em classe equivalente a de doutor.

8 1° Nas auséncias do Diretor, a responsabilidade do cargo passa a
ser do Vice-Diretor, cujo processo de escolha sera definido nos regimentos internos das
Unidades Académicas.

§ 2° O mandato do Diretor sera de 4 (quatro) anos, contados de sua
posse, permitida uma reconducao; e a duracdo do mandato do Vice-Diretor sera definida
no regimento interno da Unidade Académica.

Art. 48. A Direcdo da Unidade Académica contara com uma
Coordenadoria de Gestéo Estratégica (CGE), 6érgéo de carater executivo e consultivo, que
ter& como competéncia auxiliar o Diretor no planejamento, organizacdo, direcédo e controle
de todas as atividades administrativas no ambito da respectiva Unidade.

8§ 1° A Coordenadoria de Gestado Estratégica devera ser formada,
preferencialmente, por técnico-administrativos da Carreira de Administrador, e por outros
técnico-administrativos especializados.

§ 2° A estrutura, as competéncias e as atribuicbes da Coordenadoria
de Gestdo Estratégica e dos seus servidores deverdo estar previstas no Regimento
Interno das respectivas Unidades Académicas.



Art. 49. A Unidade Académica contard com uma Secretaria
Integrada (SI), que congregara as atividades de cunho administrativo e académico, sendo
responsavel por secretariar de forma integrada os cursos de graduacéo e 0s programas
de pdés-graduacao vinculados a Unidade Académica, em um trabalho coordenado pela
Diretoria e pela CGE, com vistas a otimizar 0s recursos humanos existentes e atender a
comunidade de maneira célere, eficaz e eficiente.

Art. 50. A Coordenadoria de Gestdo Estratégica e a Secretaria da
Unidade Académica serdo responsaveis, em nivel tatico e operacional, pelas relages
entre a Unidade Académica e as Pro-Reitorias, assim como entre a Direcdo da Unidade
Académica e as Chefias dos Departamentos que compdem a respectiva Unidade.

SECAO Il
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 51. O Departamento representa a divisdo administrativa da
Unidade Académica, compreendendo componentes curriculares e areas de conhecimento
afins para atuacdo no ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnologico, extensao e
cultura.

Paragrafo Unico. Os Departamentos serdo subdivididos em

Setores, que representam subdreas do conhecimento, em relagcdo a grande area do
Departamento.

Art. 52. Sao atividades inerentes aos Departamentos:

l. ensino de graduacgao e de pos -graduagao, ou de educacédo
infantil, quando pertinente;

Il. pesquisa e desenvolvimento tecnolégico;

. extensdo e cultura;

V. apoio administrativo.

Paragrafo Unico. No Departamento devera ser promovida a
distribuicdo das tarefas de ensino, de pesquisa, de extensdo e de apoio administrativo
entre seus membros.

Art. 53. Constituem os Departamentos:

l. 0 Conselho Departamental,
I a Assembleia Departamental,

. a Chefia;

V. a Secretaria;

V. os docentes;

VI. 0s técnico-administrativos;

VII. 0sS setores.
SUBSECAO |

DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 54. O Conselho Departamental é o 6rgao colegiado deliberativo
em cada Departamento.



Art. 55. Integram o Conselho Departamental:

l. o chefe do Departamento como seu presidente;

Il. 0 subchefe do Departamento;

Il. um docente representante de cada Setor do Departamento,
escolhido por seus pares entre aqueles em exercicio no mesmo Setor;

V. representante(s) dos técnico-administrativos;

V. representante(s) discente(s) regularmente matriculado(s) em
componentes curriculares ofertados pelo Departamento.

VI. outros  representantes, propostos pelo  Conselho

Departamental com aprovacéao da Congregacdo da Unidade Académica.

8 1° Os representantes de que tratam os incisos Il a V seréo eleitos
pelos pares juntamente com um suplente.

8 2° Nos casos de se ter somente um representante discente, tanto o
titular quanto o suplente seréo eleitos alternadamente entre os discentes de Graduacéo e
de Po6s-Graduacdo, regularmente matriculados nos cursos e programas cujas
coordenacdes sejam vinculadas ao Departamento, com mandato de um ano, permitida
uma reconducao.

8§ 3° Os docentes devem ocupar no minimo 70% da composi¢ao do
Conselho Departamental, em cumprimento ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 56 da
LDB, sendo os 30% restantes distribuidos entre a representacao discente e a de técnico-
administrativos.

Art. 56. Sao atribuicdes do Conselho Departamental:

l. elaborar o Regimento Interno do Departamento e submeté-lo
a Congregacéao da Unidade Académica para apreciacao e aprovacao;

Il. organizar o processo de eleicdo da Chefia do Departamento;

Il. pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de
interesse do Departamento;

V. encaminhar a Direcdo da Unidade o Plano de Acdo e o
Relatério Anual das atividades do Departamento;
V. sugerir normas, critérios e providéncias a Congregacao da

Unidade sobre a execucao das atividades de graduacao, de pos-graduacao, de pesquisa
e de extensao;

VI. propor a Congregacdo da Unidade, isoladamente ou em
conjunto com outros Departamentos, a criacdo de cursos de pos-graduacao;

VILI. conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica
gue néo forem da competéncia dos colegiados de curso;

VIII. aprovar a realizacdo de cursos nao regulares, seminarios,
jornadas e atividades similares;

IX. aprovar o plano departamental em concordancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da universidade;

X. aprovar, no ambito de sua competéncia e conforme

definicbes regimentais, a selecdo, admissdo, transferéncia, colaboragdo técnica ou
afastamento de docentes e técnicos administrativos;

XI. aprovar plano de trabalho e relatério de atividade docente
em conformidade com as necessidades do Plano Departamental e com a legislacao
vigente;



XIl. opinar sobre a celebracdo de convénios do departamento
com entidades e encaminhar a Congregacdo da Unidade Académica para aprovacao e
envio a Pro-Reitoria pertinente para homologacao;

XIII. opinar sobre a dispensa ou exoneragcao de servidores, na
forma de lei;

XIV. aprovar e coordenar a realizacdo de processo seletivo para
monitores de ensino, respeitadas as normas vigentes, e definir a constituicdo das
respectivas bancas examinadoras;

XV. aprovar o plano de aplicacdo de recursos destinados ao
departamento;

XVI.  propor e aprovar adequagdes nos componentes curriculares
relacionados ao departamento, especialmente por ocasido de reformulacdo de projetos
pedagdgicos, em consonancia com os colegiados dos cursos;

XVII. deliberar sobre outras matérias previstas em lei ou
estabelecidas pela Congregacéao e pelos Conselhos Superiores.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho Departamental cabera
recurso a Congregacao da Unidade Académica.

SUBSECAO Il
DA ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL

Art. 57. A Assembleia Departamental é o 6rgao colegiado consultivo
no ambito de cada Departamento.

Art. 58. Integram a Assembleia Departamental:

l. 0 Chefe do Departamento, como seu Presidente;

I. todos os docentes pertencentes ao quadro permanente,
lotados no Departamento;

Il. representantes do corpo discente, eleitos entre os discentes
de Graduacao e de Pés-Graduacao regularmente matriculados nos cursos e programas,
cujas coordenacbes sejam vinculadas ao Departamento, perfazendo em conjunto a
propor¢do maxima de até quinze por cento dos componentes da Assembleia
Departamental, com mandato de um ano, permitida uma reconducao;

\A representantes dos técnico-administrativos lotados no
Departamento, eleitos por seus pares, na propor¢ado maxima de até quinze por cento dos
membros da Assembleia Departamental, com mandato de um ano, permitida uma
reconducao.

8 1° A definicho do numero de representantes dos técnico-
administrativos e dos discentes de graduacédo e de pos-graduacao sera estabelecida pela
Assembleia Departamental.

§ 2° Somente poderéao exercer fungdes de representagao estudantil
0s estudantes regulares, nos termos do § 1° do art. 24, que estejam matriculados em
componentes curriculares ofertados pelo Departamento do serdo representantes, sendo
que a perda da condigao prevista neste paragrafo implicara a extingao automatica do
mandato.

Art. 59. Sao atribuicdes da Assembleia Departamental:



l. eleger a Chefia do Departamento e submeter ao Conselho
Departamental para homologacéo;

Il. reunir-se periodicamente como érgao consultivo, desde que
solicitada pelo Chefe de Departamento e, ou, pelo Conselho Departamental;

Il. elaborar o Plano de Desenvolvimento do Departamento em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional e submeté-lo a aprovacéo do
Conselho Departamental.

SUBSECAO llI
DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO

Art. 60. O Chefe e o Subchefe do Departamento serdo eleitos
dentre seus docentes, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo nos
termos do Regimento Geral.

SECAO IV
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 61. A coordenacéo, o planejamento, o acompanhamento, o con-
trole e a avaliacdo das atividades de ensino de cada curso de graduagdo ou poés-
graduacéo serao exercidos por um Colegiado de Curso.

Art. 62. O Colegiado de Curso sera composto de sete membros,
sendo:

l. um Coordenador eleito pela comunidade académica
diretamente relacionada com o curso, nos termos estabelecidos pela Congregacdo da
Unidade, obedecidas as diretrizes gerais da Pré-Reitoria respectiva,

Il. guatro representantes dos docentes envolvidos no curso,
escolhidos pelo Coordenador e homologados pelo Diretor da Unidade Académica;

Il um representante discente, de graduacdo ou de programa
de pos-graduacdo, regularmente matriculado no curso, eleito pelos seus pares, com
mandato de um ano, permitida uma reconducao;

\A um representante dos técnico-administrativos, eleito pelos
seus pares diretamente relacionados com o0 curso, nos termos estabelecidos pela
Congregacao da Unidade, obedecidas as diretrizes gerais da Pro-Reitoria respectiva.

Art. 63. Na composicao dos Colegiados de Curso, excetuando-se o
Coordenador, podera haver no maximo trés docentes de um mesmo Departamento.

8 1° No caso dos cursos de graduacdo, devera haver, no minimo,
um docente de Departamento que ministre componentes curriculares de area basica para
0 curso.

8 2° No caso dos cursos de licenciatura, devera haver, no minimo,
um docente da area de Fundamentos da Educagdo ou da area de Planejamento e
Avaliacéo Educacional.

8 3° No caso dos cursos na modalidade a distdncia, um dos
representantes devera ser tutor do curso.



84° No caso de cursos na modalidade a distancia, um dos
representantes docentes devera ser indicado pelo setor responsavel pela Educacdo a
Distancia.

Art. 64. Compete aos Colegiados de Cursos de Graduacdo e de
Programas de Pés-Graduacéo:

l. elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso em conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, com o Plano de Desenvolvimento Institucional e
com o Projeto Pedagdgico Institucional e submeté-lo a aprovacdo da Congregacao da
Unidade, para posterior homologacdo da Pro-Reitoria de Graduacéo, no caso de cursos
de Graduacao, e Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, no caso de cursos de Pos-Graduacao;

Il. manter atualizado e gerir o Projeto Pedagogico do Curso,
coordenando e supervisionando o funcionamento do curso, nos casos dos Colegiados de
Cursos de Graduacéo;

Il. executar as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Ensi-
no, Pesquisa e Extenséo e pelas Pré-Reitorias de Graduacgdo e de P6s-Graduacao;

V. exercer a coordenacao interdisciplinar, visando a conciliar os
interesses de ordem didética, cientifica e estratégica dos Departamentos com os do
Curso;

V. promover continuamente acoes de correcao das deficiéncias
e fragilidades do curso, especialmente em razdo dos processos de autoavaliacdo e de
avaliacao externa;

VI. emitir parecer sobre assuntos de interesse do curso;

VILI. eleger, entre os membros docentes, um Coordenador
Adjunto;

VIIl.  julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador de
Curso;

IX. estabelecer mecanismos de orientagdo académica aos
estudantes do curso;

X elaborar, em colaboracdo com a pré-reitoria respectiva, o

horéario das atividades letivas.

Paradgrafo Unico. Para elaboracdo do projeto pedagdgico dos
cursos de graduacdo de que trata o inciso | deste artigo, deverdo ser observadas as
orientagBes emanadas do Nucleo Docente Estruturante e da Pro-Reitoria de Graduacéo.

SECAO V
DO COLEGIADO DE PESQUISA E DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

Art. 65. O Colegiado de Pesquisa e de Desenvolvimento
Tecnoldgico das Unidades Académicas sera constituido por docentes (preferencialmente
portadores do titulo de Doutor ou equivalente), técnico-administrativos e discentes de pdos-
graduacédo, que desenvolvam atividades de pesquisa nas respectivas Unidades, com
mandato de 2 (dois) anos, eleitos por seus pares nos termos do respectivo Regimento
Interno.

Art. 66. O Colegiado de Pesquisa e de Desenvolvimento
Tecnoldgico tera um Coordenador, com mandato de 2 (dois) anos, eleito na forma do
Regimento da Congregacédo, com funcdes executivas e representara o Colegiado na



Congregacdo da Unidade e no Colegiado de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa da
UFLA.

Art. 67. Compete ao Colegiado de Pesquisa e de Desenvolvimento
Tecnologico:

l. propor a Congregacdo da Unidade acdes relacionadas as
atividades de pesquisa,;

Il. emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de
pesquisa nos termos do Regimento da Unidade;

Il. acompanhar e avaliar a execucdo dos planos, programas e
projetos de pesquisa desenvolvidos na Unidade;

V. servir de interlocutor entre a Pro-Reitoria de Pesquisa e a
Unidade a qual representa;
V. exercer as demais atribuicbes previstas no Regimento da
Unidade.
SECAO VI

DO COLEGIADO DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 68. As atividades de extensdo da Unidade serdo coordenadas
pelo Colegiado de Extensdo e Cultura, constituido de um representante de cada
Departamento da Unidade, com mandato de 2 (dois) anos, e pela representacéo de
técnico-administrativos e discentes vinculados a Unidade.

Art. 69. O Colegiado de Extensdo e Cultura terd um Coordenador,
com mandato de 2 (dois) anos, com fun¢des executivas e representara o Colegiado na
Congregacao da Unidade e no Colegiado da Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura da UFLA.

Art. 70. Compete ao Colegiado de Extenséo e Cultura:

l. propor ao Conselho da Unidade acdes relacionadas as
atividades de extenséo e cultura;

Il. emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de
extensdo, nos termos do Regimento da Unidade;

Il. acompanhar e avaliar a execucéo dos planos, programas e
projetos de extensdo desenvolvidos na Unidade;

V. exercer as demais atribuicbes previstas no Regimento da
Unidade.

SECAO VII )
DOS CONSELHOS DE GRADUAGAO E DE POS-GRADUACAO

Art. 71. As atividades de ensino relacionadas ao planejamento,
supervisdo e rotina académica dos cursos de graduacdo e de pds-graduagdo serdo
reguladas por conselhos especificos, de carater consultivo e deliberativo, que funcionarao
conforme normas regulamentares das pro-reitorias respectivas.

Paragrafo unico. Os conselhos de graduacgdo e de pos-graduacao
serdo presididos pelos pro-reitores respectivos e sua composicdo sera definida nas
normas regulamentares de cada Pro-Reitoria.



SEGAO VIII
DO COLEGIADO DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 72. O Colegiado da educacgao infantil € um 6rgao de natureza
deliberativa sobre as questdes pedagogicas da educacao infantil , tendo por finalidade
contribuir com a gestdo escolar , promovendo a articulagdo entre os segmentos da
comunidade escolar e os setores da UFLA.

Art. 73. O Colegiado é presidido pelo Coordenador-Geral da unidade
de educacao infantil e constituido pelos seguintes membros:

l. coordenador-Geral da unidade de educacao infantil;
Il. assessor Pedagdgico da unidade de educacao infantil;
M. secretario da unidade de educacao infantil,

V. trés representantes dos docentes da educagao infantil :
eleitos entre seus pares, com mandato de dois anos;
V. dois representantes dos pais ou responsaveis pelos

estudantes, eleitos entre seus pares, com mandato de dois anos;

Paragrafo unico . Juntamente com os membros representantes
serao eleitos suplentes.

Art. 74. Compete ao Colegiado da educagéo infantil:

l. propor o regime de funcionamento da unidade de educagao
infantil e submeté-lo a aprovacédo do Conselho Departamental;

. realizar atualizagdes no Projeto Pedagdgico da educagao
infantil e submeté-lo a aprovagao da Congregacao da Unidade Académica;

. propor editais de chamada publica das criangas que serao
matriculadas na unidade de educacao infantil e submeté -lo & Congregacédo da Unidade
Académica;

V. emitir parecer sobre assuntos de interesse da educacgao
infantil;

V. propor alteragdes no regimento da unidade de educacao
infantil e submeté-lo a Congregacao da Unidade Académica;

VI. dar parecer sobre o calendario letivo da unidade e envia -lo
ao CEPE;

VII. propor eventos cientificos, educativos e culturais destinados
a area de educagao infantil;

VIII. definir agdes que colaborem para que a unidade de

educacao infantil se constitua como espaco de pesquisa e extensdao no campo da
educacéo infantil, bem como normas para o estagio curricular.

CAPITULO Il
DOS INSTITUTOS TEMATICOS

Art. 75. Instituto Tematico € uma unidade de pesquisa e extensao,
complementar e transversal as Unidades Académicas (Escolas, Faculdades e Institutos),
de carater permanente ou temporario, que tem como propdsito desenvolver pesquisa
cientifica e fomentar a difusdo de conhecimento em temas especificos e interdisciplinares,
visando a solucéo de problemas regionais e nacionais.



Paragrafo unico. Os Institutos Tematicos serdo propostos por meio
de demandas induzidas e/ou espontaneas, regulamentadas em editais especificos,
apresentados pela Direcdo Executiva da Universidade e submetidos a aprovacdo dos
Conselhos Superiores.

Art. 76. A estrutura e organizacdo dos Institutos Tematicos seréo
previstas em seus respectivos Regimentos Internos, sujeitos a aprovacao dos Conselhos
Superiores, e deverdo conter, no minimo, 0s seguintes 0rgaos:

l. Conselho Deliberativo;
Il. Coordenacéo.

Paradgrafo uUnico. Aplica-se aos Institutos Tematicos o disposto
neste Estatuto e no Regimento-Geral da Universidade.

TITULO VI ,
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 77. Ao estudante regular que concluir curso de graduagéo ou de
pos-graduacdo, com observancia das exigéncias contidas na legislacdo em vigor, neste
Estatuto e no Regimento-Geral, a Universidade conferira o grau e expedira o
correspondente diploma.

Art. 78. Ao estudante especial que concluir cursos de
aperfeicoamento, especializacdo ou outros, componente curricular isolado ou outra
atividade relacionada a formacéo profissional complementar, a UFLA expedird documento
oficial de comprovacéao da atividade desenvolvida e concluida.

Art. 79. A Universidade podera conferir e expedir titulos de:

l. Mérito  Universitario, a membro da comunidade
universitaria da UFLA que tenha se distinguido por relevantes servicos prestados a
Universidade;

I. Professor Emérito, docente aposentado(a) ou ex-docente
da UFLA que tenha se distinguido por relevantes servigcos prestados a Universidade ou
gue tenha alcancado posicdo eminente em atividades universitarias, cujos servicos ao
magistério e a pesquisa forem considerados de excepcional relevancia;

[l Técnico-Administrativo Emérito, a técnico-administrativo
aposentado ou ex-servidor(a) da UFLA que tenha se distinguido por relevantes servicos
prestados a Universidade;

V. Professor Honoris Causa, a professor ou cientista ilustre
nao pertencente ao quadro de servidores da UFLA, seja do corpo docente ou técnico-
administrativo em educacdo, mesmo aposentado, que a ela tenha prestado relevantes
servigcos e/ou em reconhecimento a contribui¢cdes relevantes para a educacao;

V. Doutor Honoris Causa, a personalidade néo pertencente a
carreira académica que tenha se distinguido pelo saber ou pela atuagdo em prol da
ciéncia, cultura, artes e do bem-estar humano; e

VI. Benemérito da UFLA, a personalidade que tenha se
distinguido por contribuicbes relevantes ou que tenha prestado servicos de reconhecida
magnitude a Universidade.



) TITULO VI
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 80. O Patrimbnio da Universidade administrado pelo Reitor,
com observancia dos preceitos legais e regulamentares, é constituido:

l. pelos bens e direitos que integram o patrimonio da
Universidade Federal de Lavras;

Il. pelos bens e direitos que a Universidade vier a adquirir;

Il. pelas doac¢bes ou legados que receber;

V. por incorporagdes que resultem de servigos realizados pela
Universidade.

Art. 81. Os recursos financeiros da Universidade serdo
provenientes de:

l. dotacdo que lhe for anualmente consignada no Orgamento
da Uniao;

Il. dotacdes, auxilios, doactes e subvenc¢des que lhe venham a
ser feitas ou concedidas pela Unido, Estados e Municipios, ou por quaisquer entidades,
publicas ou privadas;

Il. remuneracao por servicos prestados a entidades publicas ou
privadas, mediante contratos especificos;

V. taxas, anuidades e emolumentos que forem cobrados pela
prestacao de servicos educacionais e outros, com observancia da legislacéo pertinente;

V. resultado de operacfGes de crédito e juros bancarios, nos
termos da lei;

VI. outras receitas;

VII. saldo de exercicios anteriores.

Art. 82. Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados ou
aplicados exclusivamente na realizacao de seus objetivos.

Art. 83. A movimentacdo de recursos financeiros e a sua
contabilizacao ficardo a cargo da Reitoria.

Paradgrafo Unico. O produto de qualquer arrecadacdo na
Universidade sera recolhido conforme determina a legislacdo vigente e a Reitoria, sendo
vetada a retencdo de renda nos setores da Universidade.

Art. 84. O Reitor podera delegar competéncia aos Pro-Reitores,
Diretores de Unidades Académicas e Coordenadores de Cursos e de Convénio, para
realizagéo de despesas, dentro de limites e normas estabelecidas.

N TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. As atividades relativas ao ensino, pesquisa, extensao,
administracdo e outras decorrentes de eleicdo, designacdo, indicacdo, exercicio de
funcd@o ou de atribuicdes constituem deveres do corpo docente, técnico-administrativo e
discente.



Paragrafo unico. O ndo cumprimento das obrigacdes decorrentes
de atividades de que trata este artigo torna o docente, o técnico-administrativo e o
discente sujeitos a atribuicao de faltas, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 86. O presente Estatuto s6 podera ser modificado por proposta
do Reitor ou por pelo menos 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Universitério,
devendo a alteracéo ser aprovada em sessdo especialmente convocada para esse fim,
pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros, ouvido previamente o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, no que for de competéncia especifica desse
orgao.

Paragrafo Unico. As alteragbes do presente Estatuto, sempre que
envolverem matéria pedagogica ou de algum modo ligada ao ensino, s6 entrardo em
vigéncia no semestre letivo subsequente ao de sua aprovacao.

Art. 87. Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo
Conselho Universitario, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 88. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, o presente Estatuto
entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

N/ J#’,

JOAO CHRYSOSTO"i\%/IO DE RESENDE JUNIOR
Presidente



